
แบบ ยป. 3 
 

ค ำขอรบัควำมเห็นชอบหลกัสูตร รำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง 
และรำยกำรคำ่ใช้จำ่ยทีใ่ช้ในกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน 

และกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชีพตำมมำตรำ 20 
แหง่พระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน พ.ศ. 2545 

กรณีสง่ลูกจำ้งไปรบักำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 
           

ส ำหรบัเจำ้หน้ำที่ 
            

 เลขทีร่บั............................. 
              วนัที ่

................................. 
ลงชื่อผู้รบัค ำขอ.....

............  
 

เรียน  นำยทะเบียน 

 ข้ ำ พ เ จ้ ำ 
(บรษิทั/หำ้งหุน้สว่น)....................................................................................
.............................................. 

เลขทีบ่ญัชีนำยจำ้งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรประกนัสงัคม    

เลขทะเบียนนิตบิุคคล  

โ ด ย 
(นำย/นำง/นำงสำว).....................................................................................
.....ผูม้ีอ ำนำจท ำกำรแทน/ผูร้บัมอบอ ำนำจ 

ต ัง้อยูเ่ลขที.่..............................................หมูท่ี.่.....................ซอย................
...........ถนน....................................................... 

ต ำบล/แขวง.............................................อ ำเภอ/เขต....................................
.........จงัหวดั.................................................... 

รหสัไปรษณีย์...........................................โทรศพัท์......................................
............โทรสำร.................................................. 

ชื่อผูต้ดิตอ่................................................โทรศพัท.์....................................
.............E-mail.................................................. 

ซึง่ประกอบกจิกำรประเภท............................................................................
........................................................................ 

          มีควำมประสงค์ขอรบัควำมเห็นชอบหลกัสูตร รำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรำยกำรคำ่ใช้จำ่ยทีใ่ช้ในกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชีพ
ต ำมม ำต รำ  20  แห่ งพ ระรำช บ ัญ ญัติ ส่ ง เส ริม ก ำรพ ัฒ น ำฝี มื อ แ รงงำน  
พ.ศ. 2545  ดงัน้ี 

ข้อ 1 หลกัสูตรกำรฝึกอบรม 



1.1 ประเภทกำรฝึก 
 ก ำ ร ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง ำ น  : 

เป็ น ห ล ัก สู ต รที่ จ ัด ขึ้ น เพื่ อพ ัฒ น ำฝี มื อแรงงำน ให้ ก ับ ลูก จ้ ำ ง 
ต ำ ม ส ำ ข ำ อ ำ ชี พ ที่ ลู ก จ้ ำ ง ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น อ ยู่ ต ำ ม ป ก ติ 
ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 6 ช ั่วโมง 

 ก ำ ร ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส ำ ข ำ อ ำ ชี พ  : 
เป็นหลกัสูตรทีจ่ดัขึน้เพื่อพฒันำฝีมือแรงงำนใหก้บัลูกจำ้งตำมสำขำอำชีพอื่
น เพิ่ ม เติ ม  น อก เห นื อจำกล ักษณ ะงำน ที่ ป ฏิ บ ัติ อ ยู่ ต ำมปกต ิ
ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 18 ช ั่วโมง 

1.2 ชื่อหลกัสูตร           
1.3 สอดคล้ อ งก ับ สำข ำอำ ชีพ ที่ จะส่ ง เสริม ก ำรพ ัฒ น ำฝี มื อ แ รงงำน 

ระบุสำขำ...................................................... 
1.4 กลุ่มหลกัสูตร 

 พฒันำควำมรู ้  ระบบกำรจดักำร 
 พฒันำเทคนิคกำรท ำงำน  เทคโนโลยีสำรสนเทศและโปรแกรมค

อมพวิเตอร์ 
 เสรมิสรำ้งทศันคตทิี่ดีในกำ

รท ำงำน 
 
 
 
 
 

 

1.5 ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม...........................ช ั่วโมง 
1.6 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  

(1)            
  

(2)            
  

(3)            
  

1.7 หวัข้อและเน้ือหำวิชำ 
หวัขอ้และเน้ือหำวชิำพอสงัเขป ระยะเวลำฝึก 

(ช ั่วโมง) 
ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ

(1) หวัขอ้วชิำ      
  
เน้ือหำวชิำ      
        
  

  



(2) หวัขอ้วชิำ      
  

 เน้ือหำวชิำ      
        
  

  

(3) หวัขอ้วชิำ      
  
เน้ือหำวชิำ      
        
  

  

รวม    
รวมระยะเวลำฝึกท ัง้หมด (ทฤษฎ+ีปฏบิตั)ิ 

(สอดคลอ้งกบัขอ้ 1.5) 
 

    1.8 วิธีกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม  
       ก ร ณี ก ำร ฝึ ก อบ รม โด ยก ำรบ รรย ำย  ใน ห้ อ ง ฝึ ก อ บ รม 
รุน่ละไมเ่กนิหน่ึงรอ้ยคน   

     กรณีกำรฝึกอบรมทำงไกลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยกำรบรรยำย  
รุ่ น ล ะ ไ ม่ เ กิ น ห้ ำ สิ บ ค น  ท ั้ ง น้ี        
ผูป้ระกอบกจิกำรซึง่เป็นนำยจำ้งไมต่อ้งบนัทกึภำพและเสียงของผูเ้ขำ้รบักำรฝึกทุกค
นตลอดระยะเวลำทีม่ีกำรฝึกอบรม 

     ก ร ณี ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม โ ด ย ก ำ ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม 
กลุม่ละไมเ่กนิหำ้สบิคนตอ่วทิยำกรหน่ึงคน  
                                   โดยมีจ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไมเ่กนิรุน่ละหน่ึงรอ้ยคน 
     ก ร ณี ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ท ั ก ษ ะ ฝี มื อ ซึ่ ง ต้ อ ง มี ภ ำ ค ป ฏิ บ ั ต ิ
กลุม่ละไมเ่กนิยีส่บิหำ้คนตอ่วทิยำกรหน่ึงคน  
                                โดยมีจ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไมเ่กนิรุน่ละหน่ึงรอ้ยคน 
                           
กรณีทีผู่ป้ระกอบกจิกำรซึง่เป็นนำยจำ้งด ำเนินกำรส่งลูกจำ้งไปรบักำรฝึกอบรมฝีมือแร
งงำนโดยวธิีกำรฝึกอบรมดว้ยตนเองผำ่นสื่ออเิล็กทรอนิกส์กบักรมพฒันำฝีมือแรงงำน 
ผูป้ระกอบกจิกำรซึง่เป็นนำยจำ้งไมต่อ้งจดัเก็บขอ้มูลรำยงำนกำรเขำ้อบรมของผูเ้ขำ้รบั
กำรฝึกอบรม 
         1.9 ข้อมูลของผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม (คุณสมบตัิของผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม, 
ต ำแหน่งงำนที่สอดคล้องกบัหลกัสูตร) 
  รุน่ที ่  1   
ต ำแหน่ง....................................................................................................
................................. 
  รุ่ น ที่    2   
ต ำแหน่ง....................................................................................................
................................. 

 



ข้อ 2 รำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
       2.1 จ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม  
  รุน่ที ่  1   จ ำนวนรวม ................ คน   
  รุน่ที ่  2   จ ำนวนรวม ................ คน  
          2.2  ก ำหนดกำรฝึกอบรม  
  รุ่นที่    1   ระหว่ำงว ันที่ .................................................. 
ถงึ................................................................. 
  รุ่นที่    2   ระหว่ำงว ันที่ .............................................. .... 
ถงึ................................................................. 

       2.3 สถำนทีฝึ่กอบรม  
    รุ่ น ที่    1   
...............................................................................................................
............................. 
    รุ่ น ที่    2   
...............................................................................................................
............................. 
  2.4 ขอ้มูลเกีย่วกบัหน่วยงำนทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรม 
    รุ่ น ที่    1   
...............................................................................................................
............................. 
    รุ่ น ที่    2   
...............................................................................................................
............................. 

 โดยมีเอกสำรเพือ่ประกอบกำรพจิำรณำ ดงัน้ี 
  
เอกสำรแสดงรำยละเอียดทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสูตรของหน่วยงำนทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรม 

 ข้ ำ พ เ จ้ ำ ข อ ร ั บ ร อ ง ว่ ำ ข้ อ ค ว ำ ม ข้ ำ ง ต้ น แ ล ะ เอ ก ส ำ ร ต่ ำ ง ๆ 
ถูกตอ้งและเป็นจรงิทุกประกำร 

 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้ยื่นค ำขอ 
(ผูม้ีอ ำนำจลงนำม/ผูร้บัมอบอ ำนำจ)  (.................................................) 
  ต ำแหน่ง....................................................... 

 

 



 

ห ม ำ ย เ ห ตุ   1 . 
กรณีทีผู่้ประกอบกจิกำรซึง่เป็นนำยจำ้งด ำเนินกำรสง่ลกูจ้ำงไปรบักำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนจะต้องเป็นกำรฝึกอบรมภำยในป
ระเทศเทำ่น ัน้ ให้ยืน่ค ำขอตำมแบบ     ยป. 3 ก่อนวนัทีจ่ะด ำเนินกำรฝึกอบรมไม่น้อยกวำ่ 15 วนั 
              2. ก ร ณี เป ลี่ย น แป ล งห รื อ แก้ ไข ร ำย ล ะ เอี ย ด เกี่ ย วก ับ ก ำห น ด ก ำร ฝึ ก อบ รม  สถ ำน ที่ ฝึ ก อบ รม 
หรอืข้อมูลเกีย่วกบัวทิยำกรหรอืหน่วยงำนทีใ่ห้กำรฝึกอบรม ให้แจง้ เป ลี่ ย น แ ป ล งห รื อ แ ก้ ไ ข ต ำม แ บ บ  ป ก . 2 
ต่อนำยทะเบียนลว่งหน้ำไม่น้อยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนัทีจ่ะด ำเนินกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำนหรอืกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชีพนัน้ 
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