
เพิ่มรายการ

ระบบบรกิารภาครฐัผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ / ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณดีำเนนิการฝกึเอง)

ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณดีำเนนิการฝกึเอง)

/ บรกิารสำหรบัสถานประกอบกจิการ

สถาบนั/สำนกังานพฒันาฝมีอืแรงงาน

ID เลขที่เอกสาร

สถานประกอบกจิการที่ดาวนโนลดไฟล ์Generic9 ไปกอ่นหนา้วนัที่ 22 มกราคม 2566 ขอใหด้าวนโหลดไฟล ์Generic9 rev1 คลกิ ไปใชแ้ทน เนื่องจากมกีารแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของสตูรในไฟล ์ขออภยัในความไมส่ะดวก มา ณ ที่นี้

หนว่ยงานที่ยื่น สาขา วนัที่สง่ขอ้มลูเขา้ระบบ วนัที่สปก.บนัทกึ/แกไ้ขเอกสารลา่สดุ วนัที่เจา้หนา้ที่รบัเอกสาร สถานะ วนัที่ออกหนงัสอืเลขหนงัสอืออก

เลขที่เอกสาร

ปทีี่ยื่น

วนัที่สรา้งเอกสาร

สาขา

สถานะการรบัรอง

ID

เลอืก เลอืก

เลอืก เลอืก เลอืก

คน้หา

975852

975822

975825

975814

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

สำนกังานใหญ่

สำนกังานใหญ่

สำนกังานใหญ่

สำนกังานใหญ่

ยงัไมส่ง่ขอ้มลู

ยงัไมส่ง่ขอ้มลู

ยงัไมส่ง่ขอ้มลู

ยงัไมส่ง่ขอ้มลู

อยู่ในระหวา่งจดัทำ

อยู่ในระหวา่งจดัทำ

อยู่ในระหวา่งจดัทำ

อยู่ในระหวา่งจดัทำ

สถานประกอบกจิการที่ดาวนโนลดไฟล ์Generic9 ไปกอ่นหนา้วนัที่ 22 มกราคม 2566 ขอใหด้าวนโหลดไฟล ์Generic9 rev1 คลกิ ไปใชแ้ทน เนื่องจากมกีารแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของสตูรในไฟล ์ขออภยัในความไมส่ะดวก มา ณ ที่นี้

ระบบบรกิารภาครฐัผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ / ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณดีำเนนิการฝกึเอง)

ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณดีำเนนิการฝกึเอง)

/ บรกิารสำหรบัสถานประกอบกจิการ

สถาบนั/สำนกังานพฒันาฝมีอืแรงงาน

ID เลขที่เอกสาร หนว่ยงานที่ยื่น สาขา วนัที่สง่ขอ้มลูเขา้ระบบ วนัที่สปก.บนัทกึ/แกไ้ขเอกสารลา่สดุ วนัที่เจา้หนา้ที่รบัเอกสาร สถานะ วนัที่ออกหนงัสอืเลขหนงัสอืออก

เลขที่เอกสาร

ปทีี่ยื่น

วนัที่สรา้งเอกสาร

สาขา

สถานะการรบัรอง

ID

เลอืก เลอืก

เลอืก เลอืก เลอืก

คน้หา

772791 สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

35 เพชรบรุี

สำนกังานใหญ่ 20/7/2567 20/7/2567 12/8/2567

15:02:01

อนมุตัิ รง.0460/2.1.410

สถานประกอบกจิการที่ดาวนโนลดไฟล ์Generic9 ไปกอ่นหนา้วนัที่ 22 มกราคม 2566 ขอใหด้าวนโหลดไฟล ์Generic9 rev1 คลกิ ไปใชแ้ทน เนื่องจากมกีารแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของสตูรในไฟล ์ขออภยัในความไมส่ะดวก มา ณ ที่นี้

ระบบบรกิารภาครฐัผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ / ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณดีำเนนิการฝกึเอง)

ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณดีำเนนิการฝกึเอง)

/ บรกิารสำหรบัสถานประกอบกจิการ

สถาบนั/สำนกังานพฒันาฝมีอืแรงงาน

ID เลขที่เอกสาร หนว่ยงานที่ยื่น สาขา วนัที่สง่ขอ้มลูเขา้ระบบ วนัที่สปก.บนัทกึ/แกไ้ขเอกสารลา่สดุ วนัที่เจา้หนา้ที่รบัเอกสาร สถานะ วนัที่ออกหนงัสอืเลขหนงัสอืออก

เลขที่เอกสาร

ปทีี่ยื่น

วนัที่สรา้งเอกสาร

สาขา

สถานะการรบัรอง

ID

เลอืก เลอืก

เลอืก เลอืก เลอืก

คน้หา

รายงาน

772791 สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

35 เพชรบรุี

สำนกังานใหญ่ 20/7/2567 20/7/2567 12/8/2567

15:02:01

อนมุตัิ รง.0460/2.1.410

สถานประกอบกจิการที่ดาวนโนลดไฟล ์Generic9 ไปกอ่นหนา้วนัที่ 22 มกราคม 2566 ขอใหด้าวนโหลดไฟล ์Generic9 rev1 คลกิ ไปใชแ้ทน เนื่องจากมกีารแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของสตูรในไฟล ์ขออภยัในความไมส่ะดวก มา ณ ที่นี้

ระบบบรกิารภาครฐัผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณสีง่ไปฝกึภายนอก)

ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณสีง่ไปฝกึภายนอก)

/ บรกิารสำหรบัสถานประกอบกจิการ

สถาบนั/สำนกังานพฒันาฝมีอืแรงงาน

ID เลขที่เอกสาร หนว่ยงานที่ยื่น สาขา วนัที่สง่ขอ้มลูเขา้ระบบ วนัที่สปก.บนัทกึ/แกไ้ขเอกสารลา่สดุ วนัที่เจา้หนา้ที่รบัเอกสาร สถานะ วนัที่ออกหนงัสอืเลขหนงัสอืออก

เลขที่เอกสาร

ปทีี่ยื่น

วนัที่สรา้งเอกสาร

สาขา

สถานะการรบัรอง

ID

เลอืก เลอืก

เลอืก เลอืก เลอืก

คน้หา

975852

975822

975825

975814

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

สถาบนัพฒันาฝมีอืแรงงาน

สำนกังานใหญ่

สำนกังานใหญ่

สำนกังานใหญ่

สำนกังานใหญ่

ยงัไมส่ง่ขอ้มลู

ยงัไมส่ง่ขอ้มลู

ยงัไมส่ง่ขอ้มลู

ยงัไมส่ง่ขอ้มลู

อยู่ในระหวา่งจดัทำ

อยู่ในระหวา่งจดัทำ

อยู่ในระหวา่งจดัทำ

อยู่ในระหวา่งจดัทำ

เพิ่มหลกัสตูร

ลำดบั ประเภทหลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร ระยะเวลาการฝกึ(ชั่วโมง) การตรวจสอบหลกัสตูร

1 หลกัสตูรฝกึหลกัสตูรใหม่ 6 รอการตรวจสอบ

ระบบบรกิารภาครฐัผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ / ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณดีำเนนิการฝกึเอง)

ขอ้มลูผู้ตดิตอ่

ขอ้มลูเอกสาร

ขอ้มลูหลกัสตูร

เพิ่ม/แกไ้ข

/ บรกิารสำหรบัสถานประกอบกจิการ

เลขที่บญัชผีู้ประกอบกจิการ เลขที่บญัชนีายจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

เลขที่รบั

สถานะการรบัรอง

เหตผุล

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิ ทั้งนี้กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิส ์ผู้ประกอบการไดม้กีารบนัทกึภาพและเสยีง 
ของผู้เขา้รบัการฝกึทกึคนตลอดระยะเวลาที่มกีารฝกึอบรมเพื่ออบรมเพื่อเกบ็ไวใ้หน้ายทะเบยีนหรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ตรวจสอบไมน่้
อยกวา่สองปนีบัแตว่นัเสรจ็สิ้นการฝกึ

สาขาที่ยื่นรบัรอง

การฝกึ/สถานที่ฝกึ

ชื่อบรษิทั

วนัที่สรา้งเอกสาร

ผู้มอีำนาจทำการแทนที่อยู่

ประเภทการขอรบัรอง การยื่นรบัรองหลกัสตูร

ประเภทกจิการ

3133263393412 3133261234934

3133263393412

53746 : สำนกังานใหญ่

ฝกึเอง/จา้งจดัฝกึ

สง่ขอ้มลู

นายแดง ดำดี

บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดั

21/10/2567 11:28:58

เลขที่ 888 หมู่ 6 ตำบลคลองกระแชง อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุ ี76000

ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน ยื่นขอรบัความเหน็ชอบกอ่นดำเนนิการฝกึอบรม

น้ำดื่ม

บนัทกึ กลบัไปที่รายการ

ลำดบั

รุ่น

1

2

ประเภทหลกัสตูร

ฝกึอบรมระหวา่งวนัที่

02/07/2567 00:00:00 - 

03/07/2567 00:00:00

(18 วนั)

04/07/2567 00:00:00 - 

06/07/2567 00:00:00

(15 วนั)

ชื่อหลกัสตูร

สว่นของสถานประกอบกจิการ

ลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ ลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ผู้เขา้ฝกึ

อบรม

ทั้งหมด

ผู้เขา้ฝกึ

อบรม

ทั้งหมด

คา่ใชจ้า่ย

ที่ขอ

คา่ใชจ้า่ย

ที่รบัรอง

ชาย

15

15

ชายหญงิ

5

2

หญงิรวม

20

17

20

17

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ผา่น

รอการตรวจสอบ

รวม

ระยะเวลาการฝกึ(ชั่วโมง)

สว่นของเจา้หนา้ที่อนมุตัิ

การตรวจสอบหลกัสตูร

การตรวจสอบ

1 การลดตน้ทนุการผลติโดยทกุคนมสีว่นรว่ม(ตา่งดา้ว)หลกัสตูรเดมิที่เคยขอความเหน็ชอบแลว้(ของตวัเอง) 6 ผา่น

ระบบบรกิารภาครฐัผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ / ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณดีำเนนิการฝกึเอง)

ขอ้มลูบรษิทั

ขอ้มลูเอกสาร

ขอ้มลูหลกัสตูร

ขอ้มลูรุ่นในแตล่ะหลกัสตูร

เพิ่ม/แกไ้ข

/ บรกิารสำหรบัสถานประกอบกจิการ

เลขที่บญัชผีู้ประกอบกจิการ

เลขที่รบั

สาขาที่ยื่นรบัรอง

การฝกึ/สถานที่ฝกึ

ชื่อบรษิทั

วนัที่สรา้งเอกสาร

ผู้มอีำนาจทำการแทน

ที่อยู่

เลอืกหลกัสตูรที่ตอ้งการบนัทกึขอ้มลูรุ่นที่จะฝกึ

ประเภทการขอรบัรอง การยื่นรบัรองหลกัสตูร

ประเภทกจิการ

3133263393412

3133263393412

53746 : สำนกังานใหญ่

ฝกึเอง/จา้งจดัฝกึ

นายแดง ดำดี

บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดั

21/10/2567 11:28:58

เลขที่ 888 หมู่ 6 ตำบลคลองกระแชง อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุ ี76000

หลกัสตูร การลดตน้ทนุการผลติโดยทกุคนมสีว่นรว่ม(ตา่งดา้ว)

ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน ยื่นขอรบัความเหน็ชอบกอ่นดำเนนิการฝกึอบรม

น้ำดื่ม

ยื่นขอเปลี่ยนแปลงจำนวนผู้เขา้ฝกึอบรม

ยื่นขอเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดเกี่ยวกบักำหนดการฝกึอบรม

เพิ่มหลกัสตูร

ลำดบั ประเภทหลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร ระยะเวลาการฝกึ(ชั่วโมง) การตรวจสอบหลกัสตูร

1 หลกัสตูรฝกึหลกัสตูรใหม่ 6 รอการตรวจสอบ

ระบบบรกิารภาครฐัผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ / ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและเปลี่ยนฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี (กรณสีง่ไปฝกึภายนอก)

ขอ้มลูผู้ตดิตอ่

ขอ้มลูเอกสาร

ขอ้มลูหลกัสตูร

เพิ่ม/แกไ้ข

/ บรกิารสำหรบัสถานประกอบกจิการ

เลขที่บญัชผีู้ประกอบกจิการ

เลขที่รบั

สถานะการรบัรอง

เหตผุล

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิ ทั้งนี้กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิส ์ผู้ประกอบการไดม้กีารบนัทกึภาพและเสยีง 
ของผู้เขา้รบัการฝกึทกึคนตลอดระยะเวลาที่มกีารฝกึอบรมเพื่ออบรมเพื่อเกบ็ไวใ้หน้ายทะเบยีนหรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ตรวจสอบไมน่้
อยกวา่สองปนีบัแตว่นัเสรจ็สิ้นการฝกึ

สาขาที่ยื่นรบัรอง

การฝกึ/สถานที่ฝกึ

ชื่อบรษิทั

วนัที่สรา้งเอกสาร

ผู้มอีำนาจทำการแทน

ที่อยู่

ประเภทการขอรบัรอง การยื่นรบัรองหลกัสตูร

ประเภทกจิการ

3133263393412

3133263393412

53746 : สำนกังานใหญ่

สง่ไปฝกึกบัสถานศกึษา/สถานฝกึอบรมฝมีอืแร...

สง่ขอ้มลู

นายแดง ดำดี

บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดั

21/10/2567 11:28:58

เลขที่ 888 หมู่ 6 ตำบลคลองกระแชง อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรุ ี76000

ฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน ยื่นขอรบัความเหน็ชอบกอ่นดำเนนิการฝกึอบรม

น้ำดื่ม

บนัทกึ กลบัไปที่รายการ

บนัทกึยกเลกิ

Browse...

เพิ่มหลกัสตูร

ประเภทหลกัสตูร 23 สาขาอาชพีปรบัใหม่

กลุ่มหลกัสตูร

วธิกีารฝกึการจดัฝกึอบรม

การตรวจสอบหลกัสตูร

ชื่อหลกัสตูร

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัสตูร

3133263393412 บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดัหลกัสตูรใหม่

พฒันาความรู้

การจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรม

รอการตรวจสอบ

หลกัสตูรทดสอบ

Browse...

เพิ่มหลกัสตูร

ประเภทหลกัสตูร 23 สาขาอาชพีปรบัใหม่

กลุ่มหลกัสตูร

วธิกีารฝกึการจดัฝกึอบรม

การตรวจสอบหลกัสตูร

ชื่อหลกัสตูร

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัสตูร

3133263393412 บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดัหลกัสตูรใหม่

พฒันาความรู้

สง่ลกูจา้งไปรบัการฝกึอบรมฝมีอืแรงงาน

รอการตรวจสอบ

หลกัสตูรทดสอบ

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิทกุประการ

บนัทกึ

หมายเหตุ

1. ผู้ประกอบกจิการที่ดำเนนิการจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรบ ในหลกัสตรที่ผู้ประกอบกจิการจดัทำขึ้นใหมห่รอืจดัทำขึ้นเปน็ครั้งแรก ใหย้ื่นคำขอกอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั

2. กรณมีกีารเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพิ่มเตมิจำนวนลกูจา้ง ที่สง่ผลใหป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยมจีำนวนเพิ่มขึ้น ตอ้งยื่นคำขอรบัความเหน็ชอบเพิ่มเตมิตามแบบ ปก.1 พรอ้มดว้ยประมาณการคา่ใชจ้า่ยที่ใชใ้นการฝกึอบรมภายใน 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรม

3. กรณเีปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขรายละเอยีดเกี่ยวกบักำหนดการฝกึอบรม สถานที่ฝกึอบรม หรอืขอ้ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหก้ารฝกึอบรม ใหแ้จง้เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขตามแบบ ปก. 2 ตอ่นายทะเบยีนลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานหรอืฝกึเปลี่ยนสาขาขาอาชพีนั้น

4. กรณทีี่ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไดร้บัมอบหมายจากผู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้ง ใหป้ฏบิตังิานนอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกตจิะตอ้งมหีลกัฐานการแตง่ตั้งผู้เขา้รบัการฝกึอบรมที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการฝกึอบรมนั้น

5. กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสผ์ู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้งตอ้งจดัใหผู้้เขา้รบัการฝกึทกุคนแสดงตนกอ่นเขา้รบัการฝกึอบรม โดยผู้เขา้รบัการฝกึและครฝูกึหรอืวทิยากรไมจ่ำเปน็ตอ้งอยู่ในสถานที่เดยีวกนั 
แตต่อ้งสามารถสื่อสารกบัไดท้ั้งภาพและเสยีงตลอดระยะเวลาการฝกึอบรมรวมทั้งตอ้งจดัใหม้กีารบนัทกึภาพและเสยีงของผู้เขา้รบัการฝกึทกุคนตลอดระยะเวลาที่มกีารมกีารฝกึอบรม และเกบ็ไวเ้พื่อใหน้ายทะเบยีนหรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ 
ไมน่อ้ยกวา่สองปนีบัแตว่นัเสรจ็สิ้นการฝกึ

จำนวนคนเขา้ฝกึอบรม

รายการคา่ใชจ้า่ยการฝกึอบรม

ความประสงคข์อเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขรายละเอยีดเกี่ยวกบัจำนวนลกูจา้งซึ่งเขา้รบัการฝกึอบรมที่สง่ผลใหป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยมจีำนวนเพิ่มขึ้น

ชื่อหลกัสตูร

จากเดมิ (คน)

จากเดมิ (คน)

จากเดมิ (บาท)

จากเดมิ (บาท)

เปน็จำนวน (คน)

เปน็จำนวน (คน)

เปน็จำนวน (บาท)

เปน็จำนวน (บาท)

3133263393412หลกัสตูรใหม่

รุ่นที่ 1

รุ่นที่ 2

รุ่นที่ 1

รุ่นที่ 2

10

10

100,000

100,000

จำนวนรวม (คน)

จำนวนรวม (คน)

ชาย (คน)

ชาย (คน)

หญงิ (คน)

หญงิ (คน)

รุ่นที่ 1

รุ่นที่ 2

10

10

5

5

5

5

ชื่อหลกัสตูร วนัที่ฝกึอบรม

การลดตน้ทนุการผลติโดยทกุคนมสีว่นรว่ม 21/10/2567 

Browse...

Browse...

Browse...

Browse...

Browse...

Browse...

Browse...

Browse...

Browse...

Browse...

Browse...

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น1

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น1

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น1

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น1

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น1

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น2

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น2

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น2

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น2

หลกัสตูรทดสอบ - รุ่น2

Browse...

สำเนาบตัรประจำตวัประชาชนของผู้ยื่นคำขอ (กรณยีื่นคำขอครั้งแรก)

กำหนดการฝกึอบรม

รายชื่อผู้รบัการฝกึอบรม (เฉพาะไฟล ์.xlsx เทา่นั้น)

ใบลงทะเบยีนผู้รบัการฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิส ์(การแสดงตนกอ่นเขา้อบรม)

ใบเซน็ชื่อผู้เขา้รบัการฝกึ

แบบแสดงตนดว้ยภาพของผู้เขา้รบัการฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิส ์(ภาพถา่ยหนา้จอที่มใีบหนา้ผู้เขา้รบัการฝกึทกุคน)

หนงัสอืมอบอำนาจ (กรณมีกีารมอบอำนาจ) พรอ้มสำเนาบตัรประจำตวัประชาชนของผู้มอบและผู้รบัมอบ

Browse...

Browse...

สำเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล (กรณเีปน็นติบิคุคล และเปน็การยื่นคำขอครั้งแรก)

หนงัสอืรบัรองนติบิคุคลและวตัถปุระสงคแ์นบทา้ย ของผู้รบัจา้งจดัฝกึ

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิทกุประการ

บนัทกึ

แนบเอกสารหลกัฐานเพื่อรายงานผลการฝกึอบรม

รายงานผลการฝกึอบรมในการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานและการฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิทกุประการ

บนัทกึ

หมายเหตุ

1. ผู้ประกอบกจิการที่ดำเนนิการจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรบ ในหลกัสตรที่ผู้ประกอบกจิการจดัทำขึ้นใหมห่รอืจดัทำขึ้นเปน็ครั้งแรก ใหย้ื่นคำขอกอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั

2. กรณมีกีารเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพิ่มเตมิจำนวนลกูจา้ง ที่สง่ผลใหป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยมจีำนวนเพิ่มขึ้น ตอ้งยื่นคำขอรบัความเหน็ชอบเพิ่มเตมิตามแบบ ปก.1 พรอ้มดว้ยประมาณการคา่ใชจ้า่ยที่ใชใ้นการฝกึอบรมภายใน 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรม

3. กรณเีปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขรายละเอยีดเกี่ยวกบักำหนดการฝกึอบรม สถานที่ฝกึอบรม หรอืขอ้ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหก้ารฝกึอบรม ใหแ้จง้เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขตามแบบ ปก. 2 ตอ่นายทะเบยีนลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานหรอืฝกึเปลี่ยนสาขาขาอาชพีนั้น

4. กรณทีี่ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไดร้บัมอบหมายจากผู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้ง ใหป้ฏบิตังิานนอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกตจิะตอ้งมหีลกัฐานการแตง่ตั้งผู้เขา้รบัการฝกึอบรมที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการฝกึอบรมนั้น

5. กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสผ์ู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้งตอ้งจดัใหผู้้เขา้รบัการฝกึทกุคนแสดงตนกอ่นเขา้รบัการฝกึอบรม โดยผู้เขา้รบัการฝกึและครฝูกึหรอืวทิยากรไมจ่ำเปน็ตอ้งอยู่ในสถานที่เดยีวกนั 
แตต่อ้งสามารถสื่อสารกบัไดท้ั้งภาพและเสยีงตลอดระยะเวลาการฝกึอบรมรวมทั้งตอ้งจดัใหม้กีารบนัทกึภาพและเสยีงของผู้เขา้รบัการฝกึทกุคนตลอดระยะเวลาที่มกีารมกีารฝกึอบรม และเกบ็ไวเ้พื่อใหน้ายทะเบยีนหรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ 
ไมน่อ้ยกวา่สองปนีบัแตว่นัเสรจ็สิ้นการฝกึ

กำหนดการฝกึอบรม

สถานที่ฝกึอบรม

ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหก้ารฝกึอบรม

แจง้เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขรายละเอยีดเกี่ยวกบักำหนดการฝกึอบรม สถานที่ฝกึอบรมหรอืขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหก้ารฝกึอบรม

ชื่อหลกัสตูร

จากเดมิวนัที่

จากเดมิวนัที่

จากเดมิ

จากเดมิ

จากเดมิ

จากเดมิ

เปน็วนัที่

เปน็วนัที่

เปน็

เปน็

เปน็

เปน็

3133263393412หลกัสตูรใหม่

รุ่นที่ 1

รุ่นที่ 2

รุ่นที่ 1

รุ่นที่ 2

รุ่นที่ 1

รุ่นที่ 2

21/10/2567

21/10/2567

21/10/2567

21/10/2567

บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดั

บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดั

นายแดง ดำดี

นายแดง ดำดี

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิทกุประการ

บนัทกึยกเลกิ

เพิ่ม

รุ่นที่ วธิกีารดำเนนิการฝกึอบรม

1

2

กรณดีำเนนิการจดัฝกึอบรมเอง

กรณจีา้งจดัฝกึอบรม

วธิกีารดำเนนิการฝกึอบรม

(1) หวัขอ้วชิา

(2) หวัขอ้วชิา

(3) หวัขอ้วชิา

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

เนื้อหาวชิา

เนื้อหาวชิา

เนื้อหาวชิา

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

Browse...

เพิ่มหลกัสตูร

ประเภทหลกัสตูร 23 สาขาอาชพีปรบัใหม่

กลุ่มหลกัสตูร

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร

หวัขอ้และเนื้อหาวชิา

วธิกีารฝกึการจดัฝกึอบรม

ระยะเวลาในการฝกึทั้งหมด (ชั่วโมง) ระยะเวลาต่ำกวา่กำหนด

ระยะเวลาต่ำกวา่กำหนด

ประเภทการฝกึ

การตรวจสอบหลกัสตูร

ชื่อหลกัสตูร

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัสตูร

3133263393412 บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดัหลกัสตูรใหม่

หมายเหตุ

1. ผู้ประกอบกจิการที่ดำเนนิการจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรบ ในหลกัสตรที่ผู้ประกอบกจิการจดัทำขึ้นใหมห่รอืจดัทำขึ้นเปน็ครั้งแรก ใหย้ื่นคำขอกอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั

2. กรณมีกีารเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพิ่มเตมิจำนวนลกูจา้ง ที่สง่ผลใหป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยมจีำนวนเพิ่มขึ้น ตอ้งยื่นคำขอรบัความเหน็ชอบเพิ่มเตมิตามแบบ ปก.1 พรอ้มดว้ยประมาณการคา่ใชจ้า่ยที่ใชใ้นการฝกึอบรมภายใน 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรม

3. กรณเีปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขรายละเอยีดเกี่ยวกบักำหนดการฝกึอบรม สถานที่ฝกึอบรม หรอืขอ้ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหก้ารฝกึอบรม ใหแ้จง้เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขตามแบบ ปก. 2 ตอ่นายทะเบยีนลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานหรอืฝกึเปลี่ยนสาขาขาอาชพีนั้น

4. กรณทีี่ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไดร้บัมอบหมายจากผู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้ง ใหป้ฏบิตังิานนอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกตจิะตอ้งมหีลกัฐานการแตง่ตั้งผู้เขา้รบัการฝกึอบรมที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการฝกึอบรมนั้น

5. กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสผ์ู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้งตอ้งจดัใหผู้้เขา้รบัการฝกึทกุคนแสดงตนกอ่นเขา้รบัการฝกึอบรม โดยผู้เขา้รบัการฝกึและครฝูกึหรอืวทิยากรไมจ่ำเปน็ตอ้งอยู่ในสถานที่เดยีวกนั 
แตต่อ้งสามารถสื่อสารกบัไดท้ั้งภาพและเสยีงตลอดระยะเวลาการฝกึอบรมรวมทั้งตอ้งจดัใหม้กีารบนัทกึภาพและเสยีงของผู้เขา้รบัการฝกึทกุคนตลอดระยะเวลาที่มกีารมกีารฝกึอบรม และเกบ็ไวเ้พื่อใหน้ายทะเบยีนหรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ 
ไมน่อ้ยกวา่สองปนีบัแตว่นัเสรจ็สิ้นการฝกึ

พฒันาความรู้

(1)

(2)

(3)

การจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรม

การฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน :  เปน็หลกัสตูรที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้บัลกูจา้ง ตามสาขาอาชพีที่ลกูจา้งปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิระยะเวลาฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั่วโมง

การฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี : เปน็หลกัสตูรที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้บัลกูจา้งตามสาขาอาชพีอื่นเพิ่มเตมิ นอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกต ิระยะเวลาการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 18 ชั่วโมง

รอการตรวจสอบ

หลกัสตูรทดสอบ

ยกเลกิ

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิทกุประการ

บนัทกึ

หมายเหตุ

1. ผู้ประกอบกจิการที่ดำเนนิการจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรบ ในหลกัสตรที่ผู้ประกอบกจิการจดัทำขึ้นใหมห่รอืจดัทำขึ้นเปน็ครั้งแรก ใหย้ื่นคำขอกอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั

2. กรณมีกีารเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพิ่มเตมิจำนวนลกูจา้ง ที่สง่ผลใหป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยมจีำนวนเพิ่มขึ้น ตอ้งยื่นคำขอรบัความเหน็ชอบเพิ่มเตมิตามแบบ ปก.1 พรอ้มดว้ยประมาณการคา่ใชจ้า่ยที่ใชใ้นการฝกึอบรมภายใน 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรม

3. กรณเีปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขรายละเอยีดเกี่ยวกบักำหนดการฝกึอบรม สถานที่ฝกึอบรม หรอืขอ้ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหก้ารฝกึอบรม ใหแ้จง้เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขตามแบบ ปก. 2 ตอ่นายทะเบยีนลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานหรอืฝกึเปลี่ยนสาขาขาอาชพีนั้น

4. กรณทีี่ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไดร้บัมอบหมายจากผู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้ง ใหป้ฏบิตังิานนอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกตจิะตอ้งมหีลกัฐานการแตง่ตั้งผู้เขา้รบัการฝกึอบรมที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการฝกึอบรมนั้น

5. กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสผ์ู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้งตอ้งจดัใหผู้้เขา้รบัการฝกึทกุคนแสดงตนกอ่นเขา้รบัการฝกึอบรม โดยผู้เขา้รบัการฝกึและครฝูกึหรอืวทิยากรไมจ่ำเปน็ตอ้งอยู่ในสถานที่เดยีวกนั 
แตต่อ้งสามารถสื่อสารกบัไดท้ั้งภาพและเสยีงตลอดระยะเวลาการฝกึอบรมรวมทั้งตอ้งจดัใหม้กีารบนัทกึภาพและเสยีงของผู้เขา้รบัการฝกึทกุคนตลอดระยะเวลาที่มกีารมกีารฝกึอบรม และเกบ็ไวเ้พื่อใหน้ายทะเบยีนหรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ 
ไมน่อ้ยกวา่สองปนีบัแตว่นัเสรจ็สิ้นการฝกึ

ประเภทการฝกึ

การฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน :  เปน็หลกัสตูรที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้บัลกูจา้ง ตามสาขาอาชพีที่ลกูจา้งปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิระยะเวลาฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั่วโมง

การฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี : เปน็หลกัสตูรที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้บัลกูจา้งตามสาขาอาชพีอื่นเพิ่มเตมิ นอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกต ิระยะเวลาการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 18 ชั่วโมง

เพิ่ม

รุ่นที่ วธิกีารดำเนนิการฝกึอบรม

1

2

กรณกีารฝกึอบรมโดยการบรรยาย

กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสโ์ดยการบรรยาย

วธิกีารดำเนนิการฝกึอบรม

(1) หวัขอ้วชิา

(2) หวัขอ้วชิา

(3) หวัขอ้วชิา

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

เนื้อหาวชิา

เนื้อหาวชิา

เนื้อหาวชิา

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

Browse...

เพิ่มหลกัสตูร

ประเภทหลกัสตูร 23 สาขาอาชพีปรบัใหม่

กลุ่มหลกัสตูร

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร

หวัขอ้และเนื้อหาวชิา

วธิกีารฝกึการจดัฝกึอบรม

ระยะในการฝกึทั้งหมด (ชั่วโมง)

การตรวจสอบหลกัสตูร

ชื่อหลกัสตูร

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัสตูร

3133263393412 บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดัหลกัสตูรใหม่

พฒันาความรู้

(1)

(2)

(3)

สง่ลกูจา้งไปรบัการฝกึอบรมฝมีอืแรงงาน

รอการตรวจสอบ

หลกัสตูรทดสอบ

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิทกุประการ

บนัทกึ

หมายเหตุ

1. ผู้ประกอบกจิการที่ดำเนนิการจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรบ ในหลกัสตรที่ผู้ประกอบกจิการจดัทำขึ้นใหมห่รอืจดัทำขึ้นเปน็ครั้งแรก ใหย้ื่นคำขอกอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั

2. กรณมีกีารเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพิ่มเตมิจำนวนลกูจา้ง ที่สง่ผลใหป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยมจีำนวนเพิ่มขึ้น ตอ้งยื่นคำขอรบัความเหน็ชอบเพิ่มเตมิตามแบบ ปก.1 พรอ้มดว้ยประมาณการคา่ใชจ้า่ยที่ใชใ้นการฝกึอบรมภายใน 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรม

3. กรณเีปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขรายละเอยีดเกี่ยวกบักำหนดการฝกึอบรม สถานที่ฝกึอบรม หรอืขอ้ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหก้ารฝกึอบรม ใหแ้จง้เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขตามแบบ ปก. 2 ตอ่นายทะเบยีนลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานหรอืฝกึเปลี่ยนสาขาขาอาชพีนั้น

4. กรณทีี่ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไดร้บัมอบหมายจากผู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้ง ใหป้ฏบิตังิานนอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกตจิะตอ้งมหีลกัฐานการแตง่ตั้งผู้เขา้รบัการฝกึอบรมที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการฝกึอบรมนั้น

5. กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสผ์ู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้งตอ้งจดัใหผู้้เขา้รบัการฝกึทกุคนแสดงตนกอ่นเขา้รบัการฝกึอบรม โดยผู้เขา้รบัการฝกึและครฝูกึหรอืวทิยากรไมจ่ำเปน็ตอ้งอยู่ในสถานที่เดยีวกนั 
แตต่อ้งสามารถสื่อสารกบัไดท้ั้งภาพและเสยีงตลอดระยะเวลาการฝกึอบรมรวมทั้งตอ้งจดัใหม้กีารบนัทกึภาพและเสยีงของผู้เขา้รบัการฝกึทกุคนตลอดระยะเวลาที่มกีารมกีารฝกึอบรม และเกบ็ไวเ้พื่อใหน้ายทะเบยีนหรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ 
ไมน่อ้ยกวา่สองปนีบัแตว่นัเสรจ็สิ้นการฝกึ

ประเภทการฝกึ

การฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน :  เปน็หลกัสตูรที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้บัลกูจา้ง ตามสาขาอาชพีที่ลกูจา้งปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิระยะเวลาฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั่วโมง

การฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี : เปน็หลกัสตูรที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้บัลกูจา้งตามสาขาอาชพีอื่นเพิ่มเตมิ นอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกต ิระยะเวลาการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 18 ชั่วโมง

เพิ่ม

รุ่นที่ วธิกีารดำเนนิการฝกึอบรม

1

2

กรณดีำเนนิการจดัฝกึอบรมเอง

กรณจีา้งจดัฝกึอบรม

วธิกีารดำเนนิการฝกึอบรม

Browse...

เพิ่มหลกัสตูร

ประเภทหลกัสตูร 23 สาขาอาชพีปรบัใหม่

กลุ่มหลกัสตูร

วธิกีารฝกึการจดัฝกึอบรม

ประเภทหลกัสตูร

การตรวจสอบหลกัสตูร

ชื่อหลกัสตูร

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัสตูร

3133263393412 บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดัหลกัสตูรใหม่

พฒันาความรู้

การจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรม

หลกัสตูรที่เคยไดร้บัความเหน็ชอบแลว้ (ระบเุลขที่หนงัสอืใหค้วามเหน็ชอบหรอืรหสัหลกัสตูร)

หลกัสตูรที่กรมพฒันาฝมีอืแรงงานจดัทำขึ้น

หลกัสตูรที่กรมพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้ารรบัรอง

รอการตรวจสอบ

หลกัสตูรทดสอบ

ยกเลกิ

ขอรบัรองขอ้มลูวา่เปน็ความจรงิทกุประการ

บนัทกึ

หมายเหตุ

1. ผู้ประกอบกจิการที่ดำเนนิการจดัฝกึอบรมใหล้กูจา้งเองหรอืกรณจีา้งจดัฝกึอบรบ ในหลกัสตรที่ผู้ประกอบกจิการจดัทำขึ้นใหมห่รอืจดัทำขึ้นเปน็ครั้งแรก ใหย้ื่นคำขอกอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั

2. กรณมีกีารเปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพิ่มเตมิจำนวนลกูจา้ง ที่สง่ผลใหป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ยมจีำนวนเพิ่มขึ้น ตอ้งยื่นคำขอรบัความเหน็ชอบเพิ่มเตมิตามแบบ ปก.1 พรอ้มดว้ยประมาณการคา่ใชจ้า่ยที่ใชใ้นการฝกึอบรมภายใน 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึอบรม

3. กรณเีปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขรายละเอยีดเกี่ยวกบักำหนดการฝกึอบรม สถานที่ฝกึอบรม หรอืขอ้ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหก้ารฝกึอบรม ใหแ้จง้เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขตามแบบ ปก. 2 ตอ่นายทะเบยีนลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
กอ่นวนัที่จะดำเนนิการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานหรอืฝกึเปลี่ยนสาขาขาอาชพีนั้น

4. กรณทีี่ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไดร้บัมอบหมายจากผู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้ง ใหป้ฏบิตังิานนอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกตจิะตอ้งมหีลกัฐานการแตง่ตั้งผู้เขา้รบัการฝกึอบรมที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการฝกึอบรมนั้น

5. กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสผ์ู้ประกอบกจิการซึ่งเปน็นายจา้งตอ้งจดัใหผู้้เขา้รบัการฝกึทกุคนแสดงตนกอ่นเขา้รบัการฝกึอบรม โดยผู้เขา้รบัการฝกึและครฝูกึหรอืวทิยากรไมจ่ำเปน็ตอ้งอยู่ในสถานที่เดยีวกนั 
แตต่อ้งสามารถสื่อสารกบัไดท้ั้งภาพและเสยีงตลอดระยะเวลาการฝกึอบรมรวมทั้งตอ้งจดัใหม้กีารบนัทกึภาพและเสยีงของผู้เขา้รบัการฝกึทกุคนตลอดระยะเวลาที่มกีารมกีารฝกึอบรม และเกบ็ไวเ้พื่อใหน้ายทะเบยีนหรอืพนกังานเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ 
ไมน่อ้ยกวา่สองปนีบัแตว่นัเสรจ็สิ้นการฝกึ

ประเภทการฝกึ

การฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน :  เปน็หลกัสตูรที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้บัลกูจา้ง ตามสาขาอาชพีที่ลกูจา้งปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิระยะเวลาฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั่วโมง

การฝกึเปลี่ยนสาขาอาชพี : เปน็หลกัสตูรที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาฝมีอืแรงงานใหก้บัลกูจา้งตามสาขาอาชพีอื่นเพิ่มเตมิ นอกเหนอืจากลกัษณะงานที่ปฏบิตัอิยู่ตามปกต ิระยะเวลาการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่ 18 ชั่วโมง

เพิ่ม

รุ่นที่ วธิกีารดำเนนิการฝกึอบรม

1

2

การฝกึอบรมดว้ยตนเองผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิส์

การฝกึอบรมดว้ยตนเองผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิส์

วธิกีารดำเนนิการฝกึอบรม

(1) หวัขอ้วชิา

(2) หวัขอ้วชิา

(3) หวัขอ้วชิา

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึทฤษฎ ี(ชั่วโมง)

เนื้อหาวชิา

เนื้อหาวชิา

เนื้อหาวชิา

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

ระยะเวลาฝกึปฏบิตั ิ(ชั่วโมง)

Browse...

เพิ่มหลกัสตูร

ประเภทหลกัสตูร 23 สาขาอาชพีปรบัใหม่

กลุ่มหลกัสตูร

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร

หวัขอ้และเนื้อหาวชิา

วธิกีารฝกึการจดัฝกึอบรม

ระยะในการฝกึทั้งหมด (ชั่วโมง)

การตรวจสอบหลกัสตูร

ชื่อหลกัสตูร

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัสตูร

3133263393412 บรษิทั ดาวน้ำดื่ม จำกดัหลกัสตูรใหม่

พฒันาความรู้

(1)

(2)

(3)

ฝกึอบรมดว้ยตนเองผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิส์

รอการตรวจสอบ

หลกัสตูรทดสอบ

ยกเลกิ

บนัทกึ

มี ไมม่ี

ตำแหนง่

หนว่ยงานที่ใหบ้รกิารฝกึอบรม

คา่ตอบแทนวทิยากร

(หนว่ย: บาท)

คา่จา้งลา่มระหวา่งการฝกึอบรม

คา่ลขิสทิธิ์ของหลกัสตูรที่ใชใ้นการฝกึอบรม

คา่แปลเอกสารประกอบการฝกึอบรม หรอืตำรา

คา่เอกสารประกอบการฝกึอบรม หรอืตำรา

คา่จา้งถา่ยเอกสารประกอบการฝกึอบรม

คา่ถา่ย ลา้ง อดัและขยายรปูภาพ คา่บนัทกึภาพและเสยีงที่เกี่ยวขอ้งกบัการฝกึอบรม

คา่จดัทำหรอืคา่เชา่สื่อการฝกึอบรม ไดแ้กส่ื่อในลกัษณะแผน่โปรง่ใส เทปเสยีง เทป วดีโีอ ซดี ีวซีดี ีดวีดี ีซดี-ีรอมแผน่ภาพ 
สไลด ์หรอืสื่ออยา่งอื่นที่สามารถบนัทกึภาพ และเสยีงไดใ้นลกัษณะเดยีวกนั รวมถงึชดุทดลองชดุสาธติหุ่นจำลอง ที่ไมม่ ี
ลกัษณะคงสภาพเขา้ขา่ยเปน็การลงทนุ ในกรณเีขา่สื่อการฝกึอบรมจะตอ้งมรีะยะเวลาเชา่ที่แนน่อนและสอดคลอ้งกบั 
หลกัสตูรที่จดัฝกึอบรม

คา่วสัด ุเครื่องมอืตา่งๆ ที่จะใชใ้นการฝกึอบรมฝมีอืแรงงานจะตอ้งมลีกัษณะการใชส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิาในหลกัสตูรนั้นๆ 
ทั้งนี้ วสัด ุเครื่องมอื ดงักลา่วจะตอ้งไมป่ะปนกบัที่ใชใ้นการประกอบกจิการตามปกตขิองผู้ขอรบัความเหน็ชอบ โดยจะตอ้งระบุ

รายการจำนวนและราคาของวสัด ุเครื่องมอืนั้นใหช้ดัเจน

คา่เชา่เครื่องมอื เครื่องจกัร และอปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝกึอบรมตอ้งมรีะยะเวลาการเชา่ที่แนน่อน และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร 
ที่จดัฝกึอบรม

คา่เชา่สถานที่จดัฝกึอบรม

คา่เชา่ที่พกั คา่อาหาร คา่เครื่องดื่มและอาหารวา่งสำหรบัผู้รบัการฝกึอบรมเจา้หนา้ที่ประสานการฝกึอบรมและวทิยากรระหวา่ง 
ฝกึอบรม (ยกเวน้เครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล)์

คา่จา้งพาหนะเดนิทางขา้มจงัหวดัไป - กลบัภายในประเทศ เพื่อเขา้รบัการฝกึอบรมไมเ่กนิสองเที่ยว (ยกเวน้คา่เครื่องบนิ)

คา่จา้งเหมาพาหนะรบั - สง่ผู้รบัการฝกึอบรม เจา้หนา้ที่ประสานการฝกึอบรม และวทิยากรระหวา่งการฝกึอบรม และวทิยากร 
ระหวง่การฝกึอบรม

คา่จา้งเหมาพาหนะไปดงูานเปน็กลุ่มที่กำหนดไวใ้นหลกัสตูรภายในประเทศ (ยกเวน้คา่เครื่องบนิ)

คา่พาหนะเดนิทางภายในประเทศของวทิยากร

รวมคา่ใชจ้า่ยทั้งหมด (บาท)

วทิยากรภายใน

วทิยากรภายนอก

วนัที่ฝกึอบรม

จำนวนลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ (ชาย) รวมลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์

วนัที่สิ้นสดุ

จำนวนลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ (หญงิ) ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมทั้งหมด

ตำแหนง่

ตำแหนง่

21/10/2567

10 20 Excel

23/10/2567

10 20

เพิ่มวธิกีารฝกึอบรม

ประเภทการฝกึ

สำหรบัสถานประกอบกจิการ

ขอ้มลูของผู้เขา้รบัการฝกึอบรม (คณุสมบตัขิองผู้เขา้รบัการฝกึอบรม, ตำแหนง่งานที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร)

ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหบ้รกิารฝกึอบรม

รายการคา่ใชจ้า่ยในการฝกึอบรม (ประมาณการรายการคา่ใชจ้า่ย)

เกณฑก์ารผา่นการฝกึอบรม ผู้รบัการฝกึตอ้งเขา้รบัการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละแปดสบิของระยะเวลาการฝกึอบรมทั้งหลกัสตูร

กรณดีำเนนิการจดัฝกึอบรมเอง

กรณกีารฝกึอบรมโดยการบรรยายในหอ้งฝกึอบรม รุ่นละไมเ่กนิหนึ่งรอ้ยคน

กรณกีารฝกึอบรมโดยการจดักจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละไมเ่กนิหา้สบิคนตอ่วทิยากรหนึ่งคน โดยมจีำนวนผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไมเ่กนิรุ่นละหนึ่งรอ้ยคน

กรณจีา้งจดัฝกึอบรม

กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสโ์ดยการบรรยาย รุ่นละไมเ่กนิหา้สบิคน

กรณกีารฝกึอบรมทกัษะฝมีอืซึ่งตอ้งมภีาคปฏบิตั ิกลุ่มละไมเ่กนิยี่สบิหา้คนตอ่วทิยากรหนึ่งคน โดยมจีำนวนผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไมเ่กนิรุ่นละหนึ่งรอ้ยคน

รุ่นที่

จงัหวดั

ชื่อสถานที่ฝกึอบรม

วทิยากรที่เขา้รว่ม

ที่อยู่

กรงุเทพมหานคร

Browse...

เอกสารแสดงรายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัสตูรของหนว่ยงานที่ใหบ้รกิารฝกึอบรม

รวมลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์

20 Excel

บนัทกึ

ตำแหนง่

หนว่ยงานที่ใหบ้รกิารฝกึอบรม

วนัที่ฝกึอบรม

วนัที่ฝกึอบรม

จำนวนลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ (ชาย)

จำนวนผู้ฝกึอบรม สถานที่ฝกึอบรม

วนัที่สิ้นสดุ

วนัที่สิ้นสดุ

จำนวนลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ (หญงิ) ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมทั้งหมด

21/10/2567

21/10/2567

10

10

23/10/2567

23/10/2567

10 20

เพิ่มวธิกีารฝกึอบรม

ประเภทการฝกึ

สำหรบัสถานประกอบกจิการ

ขอ้มลูของผู้เขา้รบัการฝกึอบรม (คณุสมบตัขิองผู้เขา้รบัการฝกึอบรม, ตำแหนง่งานที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร)

ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหบ้รกิารฝกึอบรม

เกณฑก์ารผา่นการฝกึอบรม ผู้รบัการฝกึตอ้งเขา้รบัการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละแปดสบิของระยะเวลาการฝกึอบรมทั้งหลกัสตูร

กรณดีำเนนิการจดัฝกึอบรมเอง

กรณกีารฝกึอบรมโดยการบรรยายในหอ้งฝกึอบรม รุ่นละไมเ่กนิหนึ่งรอ้ยคน

กรณกีารฝกึอบรมโดยการจดักจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละไมเ่กนิหา้สบิคนตอ่วทิยากรหนึ่งคน โดยมจีำนวนผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไมเ่กนิรุ่นละหนึ่งรอ้ยคน

กรณจีา้งจดัฝกึอบรม

กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสโ์ดยการบรรยาย รุ่นละไมเ่กนิหา้สบิคน

กรณกีารฝกึอบรมทกัษะฝมีอืซึ่งตอ้งมภีาคปฏบิตั ิกลุ่มละไมเ่กนิยี่สบิหา้คนตอ่วทิยากรหนึ่งคน โดยมจีำนวนผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไมเ่กนิรุ่นละหนึ่งรอ้ยคน

รุ่นที่

จงัหวดั

ชื่อสถานที่ฝกึอบรม

วทิยากรที่เขา้รว่ม

ที่อยู่

กรงุเทพมหานคร

หนว่ยงานที่ใหบ้รกิารฝกึอบรม

วทิยากรภายใน

วทิยากรภายนอก

ตำแหนง่

ตำแหนง่

รวมลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์

20 Excel

บนัทกึ

มี ไมม่ี

ตำแหนง่

คา่ตอบแทนวทิยากร

คา่จา้งลา่มระหวา่งการฝกึอบรม

คา่ลขิสทิธิ์ของหลกัสตูรที่ใชใ้นการฝกึอบรม

คา่แปลเอกสารประกอบการฝกึอบรม หรอืตำรา

คา่เอกสารประกอบการฝกึอบรม หรอืตำรา

คา่จา้งถา่ยเอกสารประกอบการฝกึอบรม

คา่ถา่ย ลา้ง อดัและขยายรปูภาพ คา่บนัทกึภาพและเสยีงที่เกี่ยวขอ้งกบัการฝกึอบรม

คา่จดัทำหรอืคา่เชา่สื่อการฝกึอบรม ไดแ้กส่ื่อในลกัษณะแผน่โปรง่ใส เทปเสยีง เทป วดีโีอ ซดี ีวซีดี ีดวีดี ีซดี-ีรอมแผน่ภาพ 
สไลด ์หรอืสื่ออยา่งอื่นที่สามารถบนัทกึภาพ และเสยีงไดใ้นลกัษณะเดยีวกนั รวมถงึชดุทดลองชดุสาธติหุ่นจำลอง ที่ไมม่ ี
ลกัษณะคงสภาพเขา้ขา่ยเปน็การลงทนุ ในกรณเีขา่สื่อการฝกึอบรมจะตอ้งมรีะยะเวลาเชา่ที่แนน่อนและสอดคลอ้งกบั 
หลกัสตูรที่จดัฝกึอบรม

คา่วสัด ุเครื่องมอืตา่งๆ ที่จะใชใ้นการฝกึอบรมฝมีอืแรงงานจะตอ้งมลีกัษณะการใชส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิาในหลกัสตูรนั้นๆ 
ทั้งนี้ วสัด ุเครื่องมอื ดงักลา่วจะตอ้งไมป่ะปนกบัที่ใชใ้นการประกอบกจิการตามปกตขิองผู้ขอรบัความเหน็ชอบ โดยจะตอ้งระบุ

รายการจำนวนและราคาของวสัด ุเครื่องมอืนั้นใหช้ดัเจน

คา่เชา่เครื่องมอื เครื่องจกัร และอปุกรณท์ี่ใชใ้นการฝกึอบรมตอ้งมรีะยะเวลาการเชา่ที่แนน่อน และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร 
ที่จดัฝกึอบรม

คา่เชา่สถานที่จดัฝกึอบรม

คา่เชา่ที่พกั คา่อาหาร คา่เครื่องดื่มและอาหารวา่งสำหรบัผู้รบัการฝกึอบรมเจา้หนา้ที่ประสานการฝกึอบรมและวทิยากรระหวา่ง 
ฝกึอบรม (ยกเวน้เครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล)์

คา่จา้งพาหนะเดนิทางขา้มจงัหวดัไป - กลบัภายในประเทศ เพื่อเขา้รบัการฝกึอบรมไมเ่กนิสองเที่ยว (ยกเวน้คา่เครื่องบนิ)

คา่จา้งเหมาพาหนะรบั - สง่ผู้รบัการฝกึอบรม เจา้หนา้ที่ประสานการฝกึอบรม และวทิยากรระหวา่งการฝกึอบรม และวทิยากร 
ระหวง่การฝกึอบรม

คา่จา้งเหมาพาหนะไปดงูานเปน็กลุ่มที่กำหนดไวใ้นหลกัสตูรภายในประเทศ (ยกเวน้คา่เครื่องบนิ)

คา่พาหนะเดนิทางภายในประเทศของวทิยากร

รวมคา่ใชจ้า่ยทั้งหมด

วนัที่ฝกึอบรม

จำนวนลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ (ชาย)

วนัที่สิ้นสดุ

จำนวนลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ (หญงิ) ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมทั้งหมด

21/10/2567

10

23/10/2567

10 20

เพิ่มวธิกีารฝกึอบรม

ประเภทการฝกึ

สำหรบัสถานประกอบกจิการ

ขอ้มลูของผู้เขา้รบัการฝกึอบรม (คณุสมบตัขิองผู้เขา้รบัการฝกึอบรม, ตำแหนง่งานที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร)

ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหบ้รกิารฝกึอบรม

รายการคา่ใชจ้า่ยในการฝกึอบรม (ประมาณการรายการคา่ใชจ้า่ย)

เกณฑก์ารผา่นการฝกึอบรม ผู้รบัการฝกึตอ้งเขา้รบัการฝกึอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละแปดสบิของระยะเวลาการฝกึอบรมทั้งหลกัสตูร

กรณดีำเนนิการจดัฝกึอบรมเอง

กรณกีารฝกึอบรมโดยการบรรยายในหอ้งฝกึอบรม รุ่นละไมเ่กนิหนึ่งรอ้ยคน

กรณกีารฝกึอบรมโดยการจดักจิกรรมกลุ่ม กลุ่มละไมเ่กนิหา้สบิคนตอ่วทิยากรหนึ่งคน โดยมจีำนวนผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไมเ่กนิรุ่นละหนึ่งรอ้ยคน

กรณจีา้งจดัฝกึอบรม

กรณกีารฝกึอบรมทางไกลผา่นสื่ออเิลก็ทรอนกิสโ์ดยการบรรยาย รุ่นละไมเ่กนิหา้สบิคน

กรณกีารฝกึอบรมทกัษะฝมีอืซึ่งตอ้งมภีาคปฏบิตั ิกลุ่มละไมเ่กนิยี่สบิหา้คนตอ่วทิยากรหนึ่งคน โดยมจีำนวนผู้เขา้รบัการฝกึอบรมไมเ่กนิรุ่นละหนึ่งรอ้ยคน

รุ่นที่

จงัหวดั

ชื่อสถานที่ฝกึอบรม

วทิยากรที่เขา้รว่ม

ที่อยู่

กรงุเทพมหานคร

URL ของคลปิ (สอนวธิเีขา้ระบบ)

URL ของระบบ (ตอ้งกรอก URL, User, Password)

บนัทกึ

ตำแหนง่

(1)

(2)

วนัที่ฝกึอบรม

จำนวนลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ (ชาย)

User

วนัที่สิ้นสดุ

จำนวนลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์ (หญงิ)

Password

ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมทั้งหมด

21/10/2567

10

23/10/2567

10 20

เพิ่มวธิกีารฝกึอบรม

สำหรบัสถานประกอบกจิการ

ขอ้มลูของผู้เขา้รบัการฝกึอบรม (คณุสมบตัขิองผู้เขา้รบัการฝกึอบรม, ตำแหนง่งานที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร)

ขอ้มลูเกี่ยวกบัวทิยากรหรอืหนว่ยงานที่ใหบ้รกิารฝกึอบรม

เอกสารเพื่อประกอบการพจิารณา

รุ่นที่

จงัหวดั

ชื่อสถานที่ฝกึอบรม

วทิยากรที่เขา้รว่ม

ที่อยู่

กรงุเทพมหานคร

หนา้แพลตฟอรม์ซึ่งจะตอ้งแสดงชื่อหลกัสตูร หวัขอ้วชิา จำนวนชั่วโมง และเนื้อหาวชิาพอสงัเขปแบบทดสอบ กอ่น - หลงั การฝกึอบรม เกณฑก์ารวดัผลการฝกึ คณุสมบตัขิองผู้เขา้รบัการฝกึ

แนบไดเ้ฉพาะไฟล ์pdf

ลงิก ์(Link) ที่สามารถเชื่อมโยงไปยงัระบบที่ใชใ้นการจดัอบรม (ลงิกด์งักลา่วสามารถตรวจสอบยนืยนัวา่มรีะบบปอ้งกนัการเลื่อนขา้มเนื้อหา การเพิ่มความเรว็) หรอืไฟลค์ลปิวดิโีอสนัๆ 
เพื่อใหท้ราบวา่ไดม้รีะบบปอ้งกนัการเลื่อนขา้มเนื้อหา การเพิ่มความเรว็รวมทั้งมกีารจดัเกบ็รายงานของผู้เขา้ ฝกึอบรมไดต้ลอดระยะเวลาการฝกึอบรม

Browse...

รวมลกูจา้งที่ใชส้ทิธิ์
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ฝกึเองหนา้หลกั ยป.1

ยป.2
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ยป.3

ปก.1 ปก.2

รง.1

สง่ฝกึ

ขอเปลี่ยนแปลงจำนวนคนเขา้ฝกึอบรม


