[bookmark: _Hlk164594825]แบบการเสนอผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. เรื่อง ...…………………………………………………………………………………..………………………..................
..........................................................................................................................................................

๒. หลักการและเหตุผล
 	...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
	
๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ/ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข
3.1 บทวิเคราะห์
......................................................................................................…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
3.1.1 .............................................................................................................................
(1) .....................................................................................................
3.2 แนวความคิด
......................................................................................................…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
3.2.1 .............................................................................................................................
(1) .....................................................................................................
3.3 ข้อเสนอ
......................................................................................................…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
3.3.1 .............................................................................................................................
(1) .....................................................................................................
3.4 ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข
......................................................................................................…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
………………………………………………………………………………………………………………………………………….........
3.4.1 .............................................................................................................................
(1) .....................................................................................................
2

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๔.1............................................................................................................................... ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๔.2............................................................................................................................... ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5.1 .............................................................................................................................. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5.2 .............................................................................................................................. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



(ลงชื่อ)................................................................  1. ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา          (..............................................................) ที่เหนือขึ้นไปรับรองผลงานอาจเป็นผู้บังคับบัญชา                  ผู้ขอรับการประเมิน
